1l nuovo ACN:

superate le fasi di ratifica previste dalla legge, entrerd in vigore, ecco i principali punti previsti:

e

Riconoscimento del ruolo della specia[isﬂca
ambulatoriale neﬂ’equipe territoriale prevista
dal DM 77, cioé nelle Case di Comunita Hub e
Spoke, neg[i Ospeda[i di Comunita, nei rapporti

con le Cot e mellAssistenza specia[istica

Qomiciﬁare.

4

d Ai medici, i veterinari e le pvofessioni h
sanitarie (psicologi, biologi, chimici),
saranno corrisposti g[i arretrati a partire
\_ dal 2019. )

J
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Graduale incremento di ore specialisﬁche ad
iso-risorse* per assistere i pazienti allo scopo di

ridurre le [unghe liste d’attesa e g[i accessi

improprinei Pronto Soccorso.
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On

Maggiore ﬂessibi[itét lavorativa.

A cura della
Dott.ssa Stefania Pirone

\_

Signgcicaﬁvo aggiomamento della retribuzione
con incremento economico relativo al triennio

pari al 3,78% a regime da erogare 70% su quota

J

fissa e 30% su quota variabile.

O~

Razionalizzazione delle procedwe di

accesso ag[i incarichi.

*II sistema DRG & definito “isorisorse™: descrive il livello di complessita dell'assistenza erogata secondo il principio che malattie simili, trattate in reparti
ospedalieri simili, comportano mediamente lo stesso utilizzo di risorse, umane € materiali.



